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Beszamold a CIMULACT magyarorszagi Jov6képalkotd Mihelymunkarél GreenDependent Intézet

Osszefoglald

Az aldbbiakban a Magyarorszdgon, Budapesten (Paulay Ede u. 7.),

a GreenDependent Intézet szervezésében 2016. janudr 9-én, 9.00 és 17.15 6ra
kb6zo6tt megrendezett Jovoképalkotd MUhelymunka eredményeit foglaljuk
ossze.

A 41 személy kozUl, akiknek a GreenDependent visszaigazolta és
megerdsitette jelentkezéset, 36-an tudtak végul részt venni a MUhelymunkan.
A 36 f6 tObb korosztalyt képviselt, €s nagyon sokszinG hattérrel, végzettséggel
és foldrajzi szempontbdl is valtozatos lakhellyel rendelkezett (részletek a
beszdmold végén taldlhatd). A résztvevdk mindannyian jokedviek és aktivak
voltak, senki nem ment el a MUhelymunka vége eltt.

A MUhelymunka nagyon bardtsdgos, nyugalmas és kreativ leégkdrben zajlott,
amely igy nagyszerUen segitette a napra tervezett munka elvégzését.
Mindezt a MUhelymunka végén kitoltdétt résztvevdi értékeld kerddivek is
aldtdmasztjak, amelyeken tdébb résztvevd is megjegyezte, hogy milyen jo
hangulatban zajlott a munka, é€s mennyire j6 volt nagyon sokféle hattérrel
rendelkezé emberrel egymadst tiszteletben tartva dolgozni, és a sokszinUség
ellenére a MUhelymunka végére kdz0s jOvoképeket kialakitani.

A MUhelymunkdn sikerUlt az Utmutatdban tervezett idébeosztds szerint
dolgozni, csak néhol volt szUkség pdr perces idéatcsoportositasra. A
legnagyobb kihivast a résztvevdknek az jelentette, amikor a nagyon kreativ
egyéni mini torténetekbdl a nyers jovékepeket kellett kialakitani. Ez részben
azért volt, mert a mini térténetek gyakran nagyon személyes és specifikus
elemeket tartalmaztak. A GreenDependent nagy 6rommel tapasztalta, hogy
a résztvevdk mennyire étletgazdag mini térténeteket irfak! Annak ellenére
azonban, hogy asztalonként a 10-14 mini torténet 2 nyers jovéképpé tortend
atalakitasa kihivasok elé dllitott mindenkit, sikerGlt az erre a lépésre tervezett
id6keretek k6zott maradni. Megfigyelhetd volt azonban, hogy a nyers
jOvoképek kevesbé voltak dtletgazdagak, mint a mini térténetek, és a
kreativitds a végsd jdvéképekben még tovdbb csdkkent. gy, ha a jévében
bdrmit valtoztatni szeretnénk a mddszertanon, hogy az még hatékonyabb
lehessen, azt javasolndnk, hogy iktassunk be egy feladatot, amely abban
segit, hogy a résztvevok (az asztal moderdtorok segitségével) a mini
torténetekben meglévd kreativ dtleteiket jobban tudjdk dsszegydjteni majd
hasznositani a nyers jovoképekben.
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A j6vOképek részleges plendris megbeszélése nagyon jol mUkddott, a
résztvevdk sok megjegyzést tettek és sokat kérdeztek egymas jovoképeire
vonatkozoan.

A megalkotott jovéképek egy része viszonylag konkrét, leszdkitett terlletre
vonatkozik (pl. az oktatdsra vagy a jovo vdllalatara), masok sokkal
dltaldnosabbak. Vannak viszont visszatérd elemek bennlk: a résztvevok
jovoképeik alapjan kdzdssegibb, és sokkal inkabb lokalizdlt életmddokat
szeretnének, ahol a természet és tarsadalom harmonidban van egymdassal.
Sokkal vdltozatosablb oktatdsi rendszert képzelnek el, testreszabott képzési
lehetdsegekkel. Tovdbbd olyan vildgot, ahol az oktatds/képzés befejezése
utdn az emberek képességeiknek, készségeiknek megfeleld munkat taldinak,
amely kielégité szadmukra akkor is, ha megvdaltozott munkaképességlek. Tobb
jovéképben megijelenik a lehetdségek, erdforrdsok és eldnydk egyenldbb
elosztasa is, valamint az, hogy a jové tarsadalma kevésbé lesz materidlis.

Erdekes még megjegyezni, hogy MUhelymunka végén két asztalndl is volt egy
kis maradék ideje a résztvevdknek, amit (sajat kezdeményezésUk alapjdn és
asztal moderdatoraik segitségével) arra haszndltak, hogy kicsit reflektdljanak a
folyamatokra. Mindkét asztalndl felmerilt az, hogy kivancsiak lennének arra,
hogy a kutatdk és déntéshozok milyen Utvonalakat, megolddsokat Iatnak
arra, hogy a jévoképekben leirtak megvaldsuljanak.
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Az elkészilt hat jovokép

1. Jovokép - Természetesen

irjak le, mutassak be a 2050-r6l sz616 jévéképiiket

Egyetemi csapatunk nemrég elldtogatott a kdzeli kisgazdasdgba, ahol az
Otleteinkkel, kbzremUkddésunkkel mdar mUkodik a napelemes geotermikus
hdz, istdlld, foliasator. KUldnleges igényU tdrsaink miatt bicikli helyett
kdrnyezetbardt buszra szdlltunk. Joézsi bdcsi, aki egyetemink gyakorld oktatdja
is, sajat termesztés’ gabondbdl készilt mangalicazsiros kenyérrel,
baracklekvarral és vordsborral vart.

A helyi iskola tanuldi érdjukban a tejfeldolgozast tanulmdnyozzdk. A telepUlés
kdvetkezd terve egy sajat szennyviztisztitd rendszer kiépitése, ehhez kérték
Otleteinket. Ezért ebéd utdn a kdzdsségi hdzban megvitattuk ennek
lehetdsegeit a helyiekkel. Mint minden mds, a helyi kézdsséget érintd
kérdésben is konszenzussal, kdzdssegileg dontink, amit a kdzvetlen, részvételi
demokrdcia tesz lehetdveé vildgszerte. Mar a facilitGtoraink 50%-a né.

K&zben a helyi kisiskoldsok délutan mar az erddben segitettink az erdd
karbantartasdban, takaritdsdban. Egyik tarsunk, Marci, segitett az egyik
Mivel dinamikus, de nyugodt életet élUnk, ezért bucsuzoul meg tudtunk
beszélni egy kdzds piacnapot és az azt kdvetd szinhdzi kikapcsoldddst.

Abrdzoljdk, illuszirdlidk a jovéképet képekkel, rajzokkal is!
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A vagyott jovéképben mi killonbozik a manapsag megszokottol?

kdzvetett helyett kdzvetlen, részvételi demokrdcia

a vidék-varos kapcsolatot egyenrangu kdlcséndsseg jellemzi

nem vezetdk, hanem facilitdtorok

mindenki kGldnleges és elfogadott

tényleges ndi egyenjogusag

kivancsisagon alapuld, kdzdsseget bevond oktatds, kiscsoportos/egyéni
jelenlegi élelmiszer-ipar helyett dltaldnosak a kis, csaldadi dko-gazdasdagok

Ez a jovokép mindenki szamara idedlis lenne? Vannak problémas pontjai,
részei?
Kinek rossz?
1) A jelenlegi hatalom gyakorléinak
2) A tarsadalmi atrendezddés elére nem Iathatd kdvetkezményekkel és
felszUltségekkel jarhat

Milyen el&feltételei vannak a jovékepUnknek?
e hiteles informdcioforrasok elérhetdve tétele
e vdltozdsok az egyének szintfjen: minél tébben részt akarjanak venni a
dontések meghozataldban

Foglaljak 6ssze roviden a jovoképet!

e Tdrsadalmi dontéshozatal: kdzdsségi dontéshozds, az emberek sokféle
tapasztalati tuddsdra alapozva; szakérték koordindldsaval. Kdzvetlen
részveételi demokracia.

e Eleimiszertermelés (gazdasag): kis, csalddi 6ko-gazdasdgok, ahol nem a
profit maximalizaldsa a cél, hanem egyensuly az ember és a természet
kdzot

e Oktatds: a valdésdghoz dinamikusan igazodo, kdzdsségi, kiscsoportos
oktatds és nevelés.
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2. Jovokép — Egy elmaradt térseg felemelkedése

irjak le, mutassak be a 2050-r6l sz616 jévéképiket

Itt jartam 30 éve. Nem hiszek a szememnek! Mivée vdaltozott az akkori
elmaradoftt térség! Ma a falvakban viradgzd biogazddlkodds folyik, amely
elegendd munkahelyet biztosit, és elldtja a kérnyéket egészséges
élelmiszerrel. A kdrnyezd élelmiszer-feldogozd Uzemek biztos megélhetést
biztositanak az itt éléknek. A tébblet-terméket kdzvetlenUl a tavolabbi
vasdrldkhoz vasuton és elekiromos teherautdkkal szdllitjdk, mivel nem
kdzvetitékdn keresztUl jut el az dru, ezért megfizethetd. A megszdlitott
emberek elmondtdk, hogy elégedettek az életkérilményeikkel.

A tehetségUknek és érdeklddési koriknek megfeleld munkdt végezhetnek, ezt
szamukra a megfeleld, személyre szabott szakképzés teszi lehetdve.
Elégedetten nyilatkoztak a révidebb és rugalmas munkaiddrdl (6 6rds), a
megélhetésUket biztositd magasabb jovedelmekrdl, az egészséges
munkakorGimeényekrdl. a stabil munkahelyeknek kdszonhetéen nyugodt,
kiszdmithatd az életUk.

ld&s (nyugdijas koryU), megvdaltozott, korldtozott munkaképessegu
munkavdallaldkkal is taldlkoztunk, akik igényeiknek és képességUknek
megfeleléen munkdt végezhetnek a szocidlis juttatasok mellet.

Orémmel tapasztaltuk, hogy senkit sem ér negativ megkildnbdztetés az élet
semmilyen terUletén. Mindenki a helyén van, mert harmonidban él a
természeti és tarsadalmi kérnyezetével.

Abrdzoljdk, illusziraljgk a jovéképet képekkel, rajzokkal is!
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A vagyott jovéképben mi killonbozik a manapsag megszokottol?
Biogazdasdgok szadma nd, elegendd munkahely, t6bb egészséges éleimiszer,
biztos megélhetés, korszer( (kdrnyezetbardt) szdllitas, életkériiményeikkel
elégedett emberek szdma nd, termeld és vevd kdzo T nincs kdzvetitd,
révidebb — max. 6 éra — munkaidd, magasabb jovedelem, stabil munkahely,
megfeleld és elegendd szadmuU munkahely megvdltozott, korlatozott
munkaképességleknek, mindenki a helyén van.

Ez a jovokép mindenki szamdra idedlis lenne? Vannak problémas pontjai,
részei?
e a mai kereskedelmi hdlézat szerepldinek (kereskeddk, felvasarlok,
multik)
e akik piacnak tekintik orszagunkat

Foglaljak 6ssze roviden a jovoképet!

JOl mUkdds gazdasagok, melyek elegendd, ember- és csalddbardat
munkahelyet, megélhetéshez szikséges jdvedelmet biztositanak.

Az emberek harmonidban élnek a természeti és tarsadalmi kdrnyezetlUkkel.
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3. JOovokép - Pillanatképek — Beszédfoszldnyok egy kdzdssegi hdzban

irjak le, mutassak be a 2050-r6l sz616 jévéképiket

Minél t6bb megujuld energiaforrds a hétkdznapokban; fejlett orvostudomdany,
jarvanyok, betegségek visszaszoruldsa; e-Ujsag; a helyi kbzdsseégek
megerdsddése; komposztdlds és gydkérzonds szirkeviz kezeld; fitten szazig;
organikus gazddlkodds; kornyezetbardat kdzlekedés; virtudlis fizetéeszkdz
(biztonsdgos és olcsd); haszndlhatd tudds; biztonsag; egymas tdmogatdsa;
megelégedés; nyugalom; béke; lakdhelyi szintl kdzdsség; szocidlis ellatds
biztonsdga;

jarvanymegeldzés: higiénia, életmaod, felviladgositas, nem csak véddoltas
jotékonysdg; dnkéntesség, tobb szerepvdllalds az emberektdl

egyenlébb elosztds

Abrdzoljak, illuszirdljgk a jovéképet képekkel, rajzokkal is!

A vagyott jovoképben mi kilonbozik a manapsag megszokottol?

Ma stressz van, idegesség — a jdvében nyugalom, béke.

Ma lexikdlis tudast adunk a fiataloknak, a jovében praktikusat kapnak.

Ma alacsonyabb a varhatd életkor és az életmindség is, Ma tUlsulyban van a
fosszilis felnaszndlds.
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Ez a jovokép mindenki szamara idedlis lenne? Vannak problémas pontjai,
részei?

A multiknak, a profitban érdekelteknek, bizonyos vezetdknek nem érdeke,
hogy a helyi k&zdssegek dnrendelkezzenek €s dnelldssanak.

Honnan lesz pénz (orvos)tudomdnyra, ha nincs profite — Multik tarsadalmi
felel&sségvallaldsa?

Ki szabdlyoz? A kdzdsség helyi szinten (sem problémamentesen) dnszabdlyzo,
de a sajat hatdrain tul konfliktusai lesznek mas kdzosségekkel.

Foglaljak 6ssze roviden a jovoképet!

Nyugalom és béke van. Anyagi biztonsag van és tarsadalmi egyenldség — de
legaldbb kisebb egyenlétlenség.

Az életmdd, a gazdasdg jellemzben helyi, ha lehet, de a vildg nyitoftt.
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4. Jovbkép — A vdllalatvezetdnd évértékeld beszéde 2050

irjak le, mutassak be a 2050-r6l sz616 jévéképiket

Kedves Kollegdk! Ez év elején kerUltem kdzdsségi vallalkozdsunk vezetdi
posztjara. Az idei évet szadmos szép eredménnyel zartuk, a munkahelyi
sokszinUségi mutatdnk alapjdn bekerGltink az orszagos elsd 10-be. Ez Uton
mondok kdszdnetet dolgozdinknak azért, hogy szivesen fogadtdak 10 Uj
megvdltozott munkaképességl tdrsunkat. Elén jarunk a rugalmas munkaidé-
beosztds alkalmazdsdnak, kiemelt figyelmet forditunk a gyerekes csalddok
igényeire. Ebben az évben minden munkatdrsunk részt vett az ismeretek
elmélyitését célzé kommunikdcios képzésen. Sikerrel alkalmazzuk a
konfliktuskezeld mediacié modszerét. Ujabb meditdcids és relaxdcids termet
avattunk fel. A kerékpartarolo kibdvitése €s a szerviz kialakitasa népszer’
kbdzottetek. Az éves csalddi napon bemutatkozott telepUlésink szinjatszd
csoportja. Ordmmel 1attuk, hogy idésebb kollégdink nyugdijkorhatdr betdltése
utdn is atadjak tapasztalataikat és tuddasukat, aktiv tagjai kdzdssegunknek.

A nyereségunk 5%-t k6z0s dontésetek alapjdan idén a helyi kbzdssegek, iskoldk
és egészséglgy tdmogatdasara forditjuk, a legtébb szavazatot az otthonszUlést
tdmogatd csoport kapta.

A technoldégidnk folyamatos fejlesztése sordn elértik, hogy a cég
kdrosanyag-kibocsatasa a lehetd legkiseblb mértékd, felhaszndlt energidnk
98%-a megUjulé forrdsbdl szdrmazik. igértem, hogy jdvébeli déntéseink sordn
ugyanilyen felel6sen vesszUk figyelembe a kérnyezeti szempontokat.

Abrazoljdk, illusziraljgk a jovéképet képekkel, rajzokkal is!
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A vagyott jovéképben mi killonbozik a manapsag megszokottol?

A vdllalat k6z6ssegi tulajdonban van, a helyi kbzdsség része. A jelenleg a
munkaerd piacon hatranyban Ieévok (iddsek, ndk, megvdaltozott
munkaképességlek) egyenld eséllyel birnak.

Szellemi, lelki szempontok is megjelennek a gazdasdgi életben, nem csak a
profitorientdaltsag.

Kérnyezeti szempontok erdteljes figyelembe vétele.

Toébb eréforrds az oktatdsra és egészségugyre.

Ez a jovokép mindenki szamara idedlis lenne? Vannak problémas pontjai,
részei?

Multinaciondlis vallalatok érdekei ellen van.

Privilegizdlt helyzetben |évSk érdekeit sértik.

FelUrdl irdnyitott emberek tovabbra is elvarjdk, nem akarvan felelésséget
vallalni.

Hatékonysag és a demokratikus mikddés 6sszehangoldsa.

Lokalitas — globalitds ellentéte.

Foglaljak 6ssze roviden a jovoképet!

Az anyagi-szellemi-lelki szempontok egyensulyba kerUinek.

Ezek gazdasdgi és tarsadalmi szinten is megjelennek, megvaldsul az
igazsdgossag, egyeni lehetdségek kibontakozdsa.

Az alulrdl épitkezd kdzdsségek adjak az erejét vilkbgunknak.
Alapérték a természeti-kdrnyezeti szempontok prioritdsa.
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5. Jovokép — Az oktatds az atalakuld munka vildgdban

irjak le, mutassak be a 2050-r6l sz616 jévéképiket

Az oktatdas napjainkban mdr nem csak az iskola termein belUl folyik, hanem
kUlsé helyszineken is, mint pl. bemutatohelyeken, IGtogatdkdzpontokban,
biogazdasdgokban, hulladéktelepeken, stb. Az optimdilis finanszirozdsnak
kdszdnhetden a targyi feltételek is idedlissa valtak, ezdltal kiemelt szerephez
jutott az internet teljes korU elterjedésével a tavoktatds.

Az intellektudlis tudds és a gyakorlati oktatds egyensulyba kerUGlt, emellett
elétérbe kerUl a kooperdcid és a projekt szemlélet az elmUt években.

A didkok egyre fogékonyabbak a természeti-tarsadalmi problémdk irdnt.
El&térbe kerUl a mindennapokban haszndlhatd tudds megszerzése irdinti
igény. Nagyon fontos manapsdg az egyéni adottsdgok, képességek,
tehetség kibontakoztatdsa, elengedhetetlen a szociokulturdlis h&trdnyok
kiegyenlitése, hogy elkerUljuk a tarsadalmi leszakaddst, a generdcidk kozotti
szakadék csdkkenjen. A kdzpontositas helyett a helyi sajatossdgok figyelembe
vétele nélkUlozhetetlen a kreativitas kifejlesztéséhez, a j6 megolddasok
megtaldldsdhoz. A munka vildgdban nagyon fontossd valik az
életpdalyamodell kiszélesitése, s az élethosszig vald tanulds. A technika gyors
fejlédése miatt fontos a ,,tébb Idbon dllas”, a flexibilitas, az
alkalmazkoddképesseg.

Abrdzoljdk, illuszirdlidk a jovéképet képekkel, rajzokkal is!

12
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A vagyott jovéképben mi killonbozik a manapsag megszokottol?

Lexikdlis tudds és mindennapi gyakorlat szinkronizaldsa

Az oktatds helyszinei kibdvulnek, pl. erdei iskola, biogazdasdg, mizeum
Optimdlis finanszirozdsa az egyes oktatdsi projekteknek

A didkok nyitottabbak a tdrsadalmi, kdrnyezeti problémdk irdnt

A tanulok tisztdban vannak képességeikkel, tehetségUk
kibontakoztatdsahoz minden lehetdseéget megkapunk

Az élethosszig tartd tanulds elfogadoftt értékké vdlik

Ez a jovokép mindenki szamara idedlis lenne? Vannak problémas pontjai,
részei?

Mindenki szamdara idedlis lenne (egyén, tarsadalom, éldvildg, termeészeti
koérnyezet)

VéleményUnk szerint nincs problémas pont a jovéképben.

Foglaljak 6ssze réviden a jovoképet!

Mindségibb oktatds az élet minden terlletén mindségi valtozast hoz. Az
élethosszig tartd tanulds, a képességek, a kreativitds fejlesztése a garancia a
gazdasdg fellendUlésére, egy boldogabb tdrsadalom kialakulasdra.
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6. JOvOkép — Kbzdsségi hdz modellprogram / ,,Kozds [dnak mdr nem
tUros a hata”

irjak le, mutassdk be a 2050-r8l sz616 jévéképiket
Alapfeltételek:
o kOzbsségi haszndlatra alkalmas epulet és termdfelllet (gazddalkoddsra
alkalmas terGlet), melyet az &koldgiai ldbnyom alapjdn méretezink
az épuletet, terlletet és infrastrukturat az dnkormdnyzat biztositja
a telepulésszerkezet Ugy alakul at, hogy a kdzdssegi hdz terezett benne
a kodzdssegi hdzak energetikai szempontbdl dnfenntartdak
kbz0s eszkdz- és géppark (kdlcsdnzés, haszndlat, kdzos termelés)

Cel:

o kdzOsség Osszetartdsa

e hasonld érdeklddési kordk, csoportok dsszefogdsa, szervezddésik

segitése

e a korcsoportok kdzotti szegregdcio felolddsa

e szolidaritas, egyUttmUkddés (egymds segitése)

e részvétel: demokrdcia gyakorldsa
alulrdl jové kezdeményezések, fellepd igények tdmogatdsa
ismeretterjesztés, tanfolyamok, kdnyvtar
ételkdzdsségek, ételcsere program, kdzds etkezések (igény szerint)
jatékok, k6z6s kultdrprogramok
eseflegesen valami a kdzdssegre jellemzd szolgdltatds v. termék
létrehozdsa a tagok dltal

80 csaladot / 2 utcat dsszetartd kiszolgdld kdzdsségi tér (kertkapcsolat)
termel&felUlettel
A kdzbssegi hazak haldzatban mUikdédnek

Abrdzoljdk, illuszirdljak a jovéképet képekkel, rajzokkal is!
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Beszamold a CIMULACT magyarorszagi Jov6képalkotd Mihelymunkarél GreenDependent Intézet

A vagyott jovéképben mi killonbozik a manapsag megszokottol?
A fogyasztas-ndveld gazdasdggal szemben a kdzds eszkdz- és géphaszndlat,
igy megvaldsul azok jobb kihaszndldsa.

A csaladok, szomszeédok egymas mellett, kerités mogotti élete kinyilik a
kdzvetlen k6zOsség felé.

Ez a jovokép mindenki szamara idedlis lenne? Vannak problémas pontjai,
részei?
e Akik nem akarnak a kdzdssegi életben részt venni, azok nem
szenvednek hatranyt

e En nem egy rigid norma, hanem egy rugalmas keret, amit az alulrdl
érkezd igények alakitanak helyi szinten

Nem szUnik meg az dllam és dnkormdanyzat feladatrendszere
Megerdsddik a civil konftroll ellendrzd ereje.

15



Beszamold a CIMULACT magyarorszagi Jov6képalkotd Mihelymunkarél GreenDependent Intézet

Foglaljak 6ssze roviden a jovoképet!

Demokratikusan mUkodd, kis, Osszetartd kdzdssegekbdl felépUld tarsadalom.
Fogyasztoi tarsadalom alternativdjaként megosztason és kdzosségi fulajdonon
alapuld targyhaszndlat jellemzi. A k6z6sseg tagjainak egyéni tuddsat a
k6zOsség javara forditjak.

16



Beszamold a CIMULACT magyarorszagi Jov6képalkotd Mihelymunkarél GreenDependent Intézet

Résztvevok adatai

Orszag: Magyarorszag

Altalanos informacio:

74
Regisztraltak szama:

44
Kivdlasztott és meghivottak szama:

36
Résztvevdk végsd szama:
Nemek:
né: 26
férfi: 10
Eletkor:

5
18-25

5
26-35

15
36-50

5
51-60

6
61-
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Beszamold a CIMULACT magyarorszagi Jov6képalkotd Mihelymunkarél GreenDependent Intézet

Foldrajzi eloszlas — ,,régio”:

Résztvevék szama Budapestrdl 12
Résztvevék szama Dunantulrol 12
Résztvevbk szama a Duna-Tisza kézébél 8
Résztvevbk szama Tiszantualrdl 4

BoAN
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(€56 -

Nagyszombato Ny(i)tra

Bécs Pozson
@ . y Misé(olc
Baden {
bei Wien Eger 30 Ny"!' 'za '

ssUjhely : Yy Szatma‘gl
o
So%ron E71

Debrecen
(o]
I Szom%alhely sze’ke,7é|'vaf Szolnok
o EN A Nadyyarad
Veszprim Magym";zag
Keszthely Siofok
Fen | A (75 ] Gyula
Baja
S o

i Dé
% S % , Temesvar 3

Foldrajzi eloszlas — varosi/vidéki:

F6varos 12

Nagyobb varos (50.000 f6 felett) 7

Kb6zepes varos (10.000 és 50.000 f6 kozott) 11

Kisvaros vagy kozség (10.000 f6 alatt) 6




Beszamold a CIMULACT magyarorszagi Jov6képalkotd Mihelymunkarél GreenDependent Intézet

Képzettségi szint (legmagasabb iskolai végzettség):

8 altalanos: 0
érettségi: 6
felséfoku: 30

Foglalkozas:

Didk, tanulo, gyakornok 1
Alkalmazott (beosztott) 20
Alkalmazott (kozép vagy felsé vezetd) 3
Munkaado / szabadfoglalkozasu / véllalkozé 3
Munkanélkili / munkakeresé 2
Mas (nyugdijas, GYES/GYED/anyasagi, f6allasu szulg, stb.) 7
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